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ECOO est un projet du LORIA (UMR 7503) 
ommun au CNRS, à l'INRIA, à l'Université Henri

Poin
aré Nan
y 1, à l'Université Nan
y 2 et à l'Institut National Polyte
hnique de Lorraine.

1 Composition de l'équipe

Responsable s
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Claude Godart [Professeur UHP, ESSTIN℄
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hamp [Professeur, Université Nan
y 2℄

Pas
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Oma Javahery [University of Con
ordia, Montréal, Canada (3 mois)℄

Pradeep Ray [University of New South Wales, Sydney, Australia (1 mois)℄

2 Présentation et obje
tifs généraux

Mots 
lés : Communi
ation, Coopération, Coordination, Edition 
oopérative,

Entreprise virtuelle, Equipe virtuelle, Génie Logi
iel, Gestion de versions, Internet,

Interopérabilité, Servi
es Web, Transa
tion, Work�ow.

Le projet ECOO s'intéresse au développement de servi
es pour l'hébergement d'équipes

et d'entreprises distribuées (ou virtuelles) sur Internet. Les servi
es 
onsidérés in
luent des

servi
es [22℄ :

� de partage d'objets,

� de 
ommuni
ation,

� de gestion de tâ
hes,

� de maintien d'une 
ons
ien
e de groupe,

� d'aide à la prise de dé
isions.

L'appro
he ECOO se 
ara
térise par le fort a

ent mis sur l'aide à la 
oordination d'une

équipe distribuée, problème 
ru
ial du fait de la perte d'unité de lieu liée à la distribution. La

re
her
he est organisée suivant deux axes prin
ipaux :

� la 
oordination expli
ite fondée sur l'hypothèse qu'il est possible de formaliser les pro
é-

dés de travail et de les 
ontr�ler sur le terrain,

� la 
oordination impli
ite basée sur l'idée que si les partenaires reçoivent, au bon mo-

ment, la bonne information sur 
e que font les autres, 
ette information va générer de la


ommuni
ation qui 
onduira à l'auto-
oordiantion de l'équipe.

De plus, notre obje
tif est de développer une synergie entre 
es deux modes parfois présen-

tés 
omme antagonistes [12℄. En�n nous développons une a
tivité en
ore très prospe
tive de

présentation de 
es servi
es 
omme des servi
es Web intégrables.

Con
ernant les appli
ations visées, nous nous intéressons plus parti
ulièrement aux ap-

pli
ations de 
o-
on
eption et/ou de 
o-ingénierie pour des domaines variés (Génie Logi
iel,

Ar
hite
ture, Formation-Apprentissage ...).

3 Fondements s
ienti�ques

3.1 Modèles de 
oordination de tâ
hes

3.1.1 Généralités

Un axe important de notre projet de re
her
he 
on
erne la 
oordination par la modélisation

expli
ite des pro
édés. Les modèles de work�ow a
tuels sont un bon point de départ pour


ette modélisation, mais la sémantique des opérateurs de 
oordination a
tuels

[WFM95℄

sont

trop rigides pour bien modéliser la subtibilité des intera
tions 
ara
téristiques des appli
ations


oopératives.

[WFM95℄ WFMC, � Work�ow Management Coalition �, rapport de re
her
he, AIIM, 1995.
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3.1.2 ECOO et la 
oordination de tâ
hes

Notre obje
tif est d'étendre l'appro
he work�ow en développant des opérateurs (nouveaux

opérateurs ou nouvelle sémantique) mieux adaptés aux appli
ations qui nous intéressent, mais

en 
onservant les qualités des modèles de work�ow, en parti
ulier la simpli
ité de modélisation.

Un blo
age essentiel est lié au fait que les opérateurs de 
oordination traditionnels supposent

l'en
haînement de tâ
hes atomiques, de type boîte noire, alors que l'intera
tion entre a
tivités

(l'é
hange de résultats en 
ours d'exé
ution) nous semble 
ara
téristique de la 
oopération

qui nous intéresse. Une 
ontrainte est que les nouveaux opérateurs que nous développerons


omplètent et s'intègrent aux opérateurs existants.

3.2 Gestion de versions et de 
on�gurations

3.2.1 Généralités

Un des domaines où le travail 
oopératif en réseau est organisé depuis longtemps est 
elui

de la gestion de versions et de 
on�gurations. Des outils 
omme RCS ou CVS sont utilisés

depuis des années par des milliers de développeurs de logi
iel. On peut même dire que le

paradigme 
opier/modi�er/fusionner (
opy/modify/merge) est 
e qui se fait de plus 
on
ret en

terme de 
oopération à large é
helle. Mais for
e est de 
onstater que 
e modèle, qui fon
tionne

entité par entité, s'il est très opérationnel est aussi très primaire. Remarquons aussi que le


opier/modi�er/fusionner est à la gestion de version et de 
on�guration 
e que la fusion de

tra
es est à l'édition syn
hrone.

3.2.2 ECOO et la gestion de versions et 
on�gurations

Le paradigme 
opier/modi�er/fusionner a fortement in�uen
é notre vue de la 
oopération

est reste un 
omposant sous-ja
ent important de notre modèle de 
oopération. Mais notre

obje
tif est de l'intégrer à d'autres prin
ipes et mé
anismes pour permettre une 
oopération

sur plusieurs objets sémantiquement liés et une plus grande ri
hesse des intera
tions 
oopé-

ratives. Nous exploitons aussi une relation entre le paradigme � 
opier/modi�er/fusionner �

et les algorithmes de fusion de tra
es pour permettre un passage 
ohérent du mode de travail

asyn
hrone au mode de travail syn
hrone, et ré
iproquement.

3.3 Editeurs syn
hrones temps réel.

3.3.1 Généralités

Les éditeurs syn
hrones en temps réel permettent de maintenir � au plus t�t � la 
ohéren
e

de deux ou plusieurs 
opies d'un même objet modi�ées en même temps par des utilisateurs

distribués. Ils sont au monde syn
hrone 
e que les gestionnaires de versions sont au monde

asyn
hrone. Ils se basent sur des te
hniques de fusion de tra
es en temps réel.

3.3.2 ECOO et les éditeurs syn
hrones

Nous nous appuyons sur 
es te
hniques de fusion de tra
es dans tout 
e qui né
essite une

vue syn
hrone de plusieurs utilsateurs, y 
ompris la visualisation syn
hrone en temps réel de
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la divergen
e entre des utilisateurs travaillant en mode asyn
hrone. Nous exploitons aussi une

relation entre les algorithmes de fusion de tra
es et le paradigme � 
opier/modi�er/fusionner

� pour permettre un passage 
ohérent du mode de travail asyn
hrone au mode de travail

syn
hrone, et ré
iproquement.

3.4 Transa
tions 
oopératives

3.4.1 Généralités

Bon nombre de modèles e�e
tifs de 
oordination de tâ
hes font l'hypothèse que les tâ
hes

s'exé
utent 
omme des boîtes noires, de façon isolée. Pour mettre en ÷uvre 
e prin
ipe de façon

simple, ils s'appuient sur les modèles de transa
tions traditionnels (les transa
tions ACID).

L'intérêt est que les transa
tions dé
hargent 
omplétement les programmeurs des problèmes

liés au parallélisme. Malheureusement, l'intera
tion entre tâ
hes (l'é
hange de résultats en


ours d'exé
ution) est 
ara
téristique de la 
oopération qui nous intéresse est antagoniste au

prin
ipe d'ACIDité. Pour 
ela, nous proposons de faire évoluer les modèles transa
tionnels

existants pour 
ontr�ler des exé
utions non isolées de façon aussi simple.

3.4.2 ECOO et les transa
tions 
oopératives

Pour répondre aux obje
tifs et aux problèmes que nous venons de soulever, nous avons dé�ni

un nouveau modèle de transa
tion [1℄ dans la veine des modèles de transa
tions avan
ées

[Elm92℄

.

Cela 
omprend un nouveau 
ritère de 
orre
tion (la COO-sérialisabilité) et un nouveau proto-


ole (COO). Cette a
tivité se poursuit, un approfondissement des relations entre transa
tions


oopératives (interagissant en 
ours d'exé
ution) et transa
tions atomiques (s'exé
utant de fa-

çon isolée) au sein d'une même appli
ation restant à faire. Un autre approfondissement 
on
erne

la gestion des défaillan
es (fon
tionnement anormal).

3.5 Analyse des usages

3.5.1 Généralités

Le travail 
oopératif 
ontient une forte dimension relations humaines. Une mauvaise apré-

hension de 
ette dimension 
onduit inévitablement au rejet des solutions informatiques propo-

sée. Une 
onnaissan
e des usages dans les appli
ations 
onsidérées est requise.

3.5.2 ECOO et les usages

La re
her
he sur les usages relève plus du domaine des s
ien
es so
iales et humaines que

de 
elui des s
ien
es informatiques. Notre appro
he i
i est de nous entourer de 
ollaborateurs

nous permettant de mieux 
onnaître les usages 
ourants de façon à les intégrer très t�t dans

nos ré�exions. Nous 
omptons en parti
ulier i
i sur nos impli
ations industrielles (
f. 7).

On s'appuiera également sur les travaux dans le domaine du CSCW

1

.

1

CSCW : Computer-Supported Cooperative Work

[Elm92℄ A. Elmagarmid (éditeur), Database transa
tion models for advan
ed appli
ations, Morgan Kau�-

man, 1992.
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Si l'obje
tif est d'obtenir une meilleure a

eptation des servi
es développés, 
'est aussi de

sus
iter de nouveaux usages : si les nouveaux usages sont le fruit d'une hybridation d'usages

existants, l'usage des nouvelles te
hnologies est aussi à inventer

[Tel97℄

.

4 Domaines d'appli
ations

Nos travaux visent les appli
ations 
oopératives en général, ave
 un e�ort porté plus par-

ti
ulièrement sur les appli
ation de 
o-
on
eption et de 
o-ingénierie, mettant en ÷uvre des

parti
ipants distribués dans le temps, l'espa
e et éventuellement les organisations. Il s'agit ty-

piquement d'entreprises 
onne
tées à travers Internet qui 
oopérent à la 
on
eption et/ou la

réalisation d'un produit 
ommun.

Nos relations industrielles nous ont permis et nous permettrons de nous imprégner des

besoins du terrain dans des domaines tels que l'automobile (projet AEE (
f. 7.1)), le bâtiment

(projet Co
ao (
f. 7.3)), les pro
édés logi
iels (
ollaboration ave
 Hita
hi (
f. 7.4), projet AEE

(
f. 7.1).

5 Logi
iels

5.1 Introdu
tion

Les logi
iels 
ités i
i ont un impa
t divers sur la 
ommunauté s
ienti�que. Motu n'est pas

en
ore largement di�usé, mais 
ertains de ses 
omposants sont utilisés dans plusieurs projets

externes à ECOO et dans plusieurs 
ontrats industriels en interne.

5.2 Motu

Parti
ipants : Pas
al Molli (responsable), Christophe Bouthier, François Charoy,

Miguel Faura Valdès, Claude Godart, Saad el Hadri, Gérald Oster, Mar
 Patten.

Le prototype Motu permet à une équipe virtuelle de s'organiser et de travailler. Il se situe

dans la lignée d'outils 
omme BSCW, TeamS
ope ou Sour
eForge ave
 un fo
us parti
ulier sur

la 
oordination d'une équipe virtuelle.

Il intègre des servi
es de partage d'objets, de 
ommuni
ation, de gestion de tâ
he et d'�

awareness �. Le partage d'objets permet la sto
kage de �
hiers multiversionnés sé
urisés par

un système de 
ontr�le de droits d'a

ès et un système de 
ontr�le de la 
on
urren
e fondé

sur des transa
tions 
oopératives. On y trouve les moyens de 
ommuni
ation syn
hrones et

asyn
hrones 
lassiques dans l'état de l'art 
ourant. La gestion de tâ
hes permet la gestion

simultanée de tâ
hes peu dé�nies (� to-do-lists �) et de work�ows �exibles adaptés aux appli-


ations 
réatives. Motu se démarque aussi de la 
on
urren
e par une 
ons
ien
e de groupe plus

ri
he, une per
eption des a
tions des di�érents utilisateurs plus �ne et plus a
tive (� a
tivity

awareness �, � state awareness �, � divergen
e awareness �) et une visualisation e�
a
e (�

treemaps, hyperboli
 trees �) de 
es informations.

[Tel97℄ F. Tele
om, � Conseil S
ienti�que �, Memento No 10, 1997.
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Motu est développé ave
 une te
hnique WEB simple (HTTP, PHP, Mysql ...) qui permet

sa mise en oeuvre rapide et doit permettre son passage à l'é
helle.

Pour plus d'information sur Motu : http://www.inria.fr/valorisation/logi
iels/


ooperation.fr.html

Plusieurs 
omposants de Motu sont en 
ours d'utilisation dans divers projets externes à

ECOO :

� jlibdi�_Motu : bibliothèque Java de 
al
ul de di�éren
e entre �
hiers : http://www.

inria.fr/valorisation/logi
iels/
ooperation.fr.html

� hyperTree_Motu : bibliothèque Java de visualisation d'arbres hyperboliques : http:

//www.inria.fr/valorisation/logi
iels/
ooperation.fr.html

� treemap_Motu : bibliothèque Java de visualisation de � treemaps � : http://www.

inria.fr/valorisation/logi
iels/
ooperation.fr.html.

5.3 Corvette

Parti
ipants : François Charoy (responsable), Karim Baïna, Claude Godart, Daniela

Grigori, Saad el Hadri, Hala Skaf.

Le logi
iel Corvette est développé dans le 
adre du projet Corvette (
f. 7.4). Il s'agit d'un

système de work�ow 
oopératif obtenu en 
ouplant le logi
iel de work�ow 
ommer
ial Work-

Coordinator de 
hez Hita
hi au modèle de transa
tions 
oopératives de Motu.

Pour plus d'information : http://www.loria.fr/equipes/e
oo/
orvette

5.4 DOTS

Parti
ipants : Ja
ques Lon
hamp (responsable), Fabri
e Muller.

L'obje
tif de DOTS est d'intégrer di�érents aspe
ts de l'aide à la dé
ision de groupe (ré-

solution 
olle
tive de questions, négo
iation, argumentation ...) par une appro
he de méta-

modélisation. L'obje
tif est de fournir des briques de base et un pro
édé générique pour per-

mettre la dé�nition dynalique de pro
édés de 
ollaboration adaptés à un 
ontexte parti
ulier.

Pour plus d'information sur DOTS : http://www.loria.fr/equipes/e
oo/dots

6 Résultats nouveaux

6.1 Coordination expli
ite

Quand un pro
essus 
oopératif est 
omplexe, il devient important d'en produire un re-

présentation expli
ite pouvant servir de guide et de support au 
ontr�le de son exé
ution.

Cette 
onstatation nous a amené à étudier les systèmes de gestion de �ots de travaux a
tuels

(Work�ow

Management Systems) pour dé
rire, 
ontr�ler et exé
uter des pro
édés 
oopératifs. Les

limites de 
es systèmes pour 
e type de pro
essus sont 
ependant bien 
onnu : la des
ription

des pro
essus et leur exé
ution sont trop rigides pour des utilisateur engagés dans un
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pro
essus 
oopératif et/ou dans des a
tivités de 
on
eption. Nous abordons 
e problème

de di�érents points de vue.

6.1.1 Work�ow 
oopératif.

Parti
ipants : François Charoy, Claude Godart, Daniela Grigori.

L'obje
tif est de faire évoluer le modèle de work�ow traditionnel pour le rendre plus �exible

et répondre aux besoins d'une plus large gamme d'appli
ations, in
luant en parti
ulier les appli-


ations 
oopératives. Nous agissons pour 
ela, d'une part sur le �ot de 
ontr�le en permettant

le démarrage d'une a
tivité même si toutes les 
onditions 
lassiques d'a
tivation ne sont pas

réunies [14, 3℄, et sur le �ot de données en permettant l'é
hange 
ontrolé de résultas intermé-

diaires entre a
tivités [16, 3℄.

6.1.2 Amélioration des pro
édés par 
ompréhension, prédi
tion et prévention

des ex
eptions.

Parti
ipant : Daniela Grigori.

L'obje
tif est de permettre une évolution, soit statique des pro
édés en analysant les his-

toriques des exé
utions pré
édentes, soit dynamique en 
ombinant à 
ela l'historique du début

d'exé
ution d'un pro
édé. Le prin
ipe est d'analyser les historiques d'exé
ution pour établir

des relations entre 
ertaines régularités dans 
es historiques et les déviations du pro
édé. Il

faut ensuite agir en modi�ant les pro
édés pour que 
es régularités ne se produisent plus et

ainsi supprimer les déviations 
orrespondantes [11, 3℄. Ce travail se réalise en relation ave
 HP

Lab à Palo Alto.

6.1.3 Syn
hronisation des pro
édés 
on
eptuels interorganisationnels.

Parti
ipants : Karim Baina, Khalid Benali, Julia Bit
heva, Claude Godart, Olivier

Perrin, Samir Tata.

La modélisation des pro
édés inter-organisationnels pose des problèmes d'interopérabilité

des systèmes mais aussi des savoir-faires et des 
ultures. Si la normalisation apporte des solu-

tions à l'interopérabilité des systèmes, les autres aspe
ts sont en
ore très mal 
ompris et don


outillés. Les problèmes sont liés d'une part au besoin de 
on�dentialité des entreprises impli-

quées pour protéger leur savoir-faire, d'autre part à l'hétérogénéité de 
es savoir-faires : il faut

être 
apables d'abstraire, de publier, de re
her
her et négo
ier des fragments de pro
édés, tout

en maintenant le niveau de 
on�dentialité requis. Nous démarrons des travaux sur 
e thème

dans deux dire
tions : d'une part en développant le 
on
ept de � point de syn
hronisation �

pour la valisation et/ou la réorganisation dynamique de pro
édés 
on
eptuels (
f 7.1 et [25℄),

d'autre part 
elui de � servi
e-pro
édé � pour l'inter
onnexion de servi
es éle
troniques [6℄.
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6.2 Coordination impli
ite

6.2.1 Introdu
tion

Une appro
he originale développée dans le domaine du travail 
oopératif (CSCW), pour


oordonner une équipe virtuelle, est basée sur le 
onstat suivant : si les membres d'une équipe

virtuelle sont maintenus 
ons
ients, de manière pertinente, de l'état et de l'a
tivité du projet,

alors ils seront amenés à 
ommuniquer et à s'auto-
oordonner. C'est 
ette démar
he que nous

appelons �
oordination impli
ite�, ou en
ore, 
oordination basée sur la 
ons
ien
e de groupe

2

.

Nos 
ontributions sur 
e thème portent sur deux aspe
ts.

6.2.2 Mesure et visualisation de la divergen
e

Parti
ipants : Christophe Bouthier, Pas
al Molli, Gérald Oster, Hala Skaf.

Nous avons observé que le travail d'une équipe virtuelle est rythmé par des phases de

divergen
e suivies de phases de 
onvergen
e qui se répètent à l'in�ni. Les membres divergent

quand ils travaillent en isolation dans leurs espa
es de travail respe
tifs et 
onvergent lors des

phases d'intégration. Aussi, une di�
ulté importante inhérente à 
e modèle de 
y
le de vie est

la phase de 
onvergen
e. Notre idée est qu'une mesure et une visualisation � en temps réel

� de la divergen
e peut permettre de la limiter et ainsi simpli�er les phases de 
onvergen
e.

Pour 
ela, un premier modèle de divergen
e, basé sur des mesures de di�éren
es de �
hiers

et de transformation des, opérations 
on�i
tuelles, et une visualisation basée sous forme de �

treemaps � et d'arbres hyperboliques, ont été développés [21, 9℄.

6.2.3 Le 
ontexte 
omme base de la 
ons
ien
e de groupe

Parti
ipants : Gér�me Canals, Christophe Bouthier.

Nous proposons une nouvelle fa
on d'aborder le problème de la 
ons
ien
e de groupe par

l'utilisation du 
ontexte de travail d'un utilisateur [8℄. Ce 
ontexte est modelisé en 6 
atégo-

ries qui repondent aux questions 
lassiques : quoi, qui, quand, où, pourquoi et 
omment. Les

informations 
onstituant le 
ontexte sont de deux types : des informations de bas niveaux,

provenant prin
ipalement du système d'exploitation, et des informations de plus haut niveaux,

inférées à partir des informations de bas niveaux par l'utilisation d'un réseau bayesien qui per-

met de retrouver la 
ause la plus probable d'un ensemble d'e�ets observés grâ
e à un réseau de

probabilités 
onditionnelles. Une fois le 
ontexte re
onstruit, 
elui-
i nous sert non seulement

de base pour les informations 
onstituant la 
ons
ien
e de groupe, mais aussi pour adapter

la di�usion et la représentation de 
es informations aux personnes 
on
ernées. Ainsi, l'utilisa-

tion du 
ontexte, à la fois du 
�té de l'émetteur et du 
oté du ré
epteur, permet d'avoir une


ons
ien
e de groupe plus 
omplète, plus adéquate et plus adaptée.

2

tradu
tion de �awareness�
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6.3 Intégration de servi
es pour l'hébergement d'équipes distribuées

6.3.1 Introdu
tion

L'obje
tif du projet ECOO est le développement de servi
es Internet pour l'hébergement

d'équipes virtuelles. Les 
onditions de la réussite dans 
et obje
tif passe par une intégration,

en opposition à une juxtaposition de 
es servi
es. Cela in
lut d'une part une dimension te
hno-

logique importante, d'autre part une dimension s
ienti�que originale pour étudier les relations

entre les di�érentes dimensions de la 
oopération.

6.3.2 Motu : servi
es d'hébergement d'équipes distribuées

Parti
ipants : Abdelmajid Bouazza, Christophe Bouthier, Gér�me Canals, François

Charoy, Claude Godart, Daniela Grigori, Pas
al Molli, Gérald Oster, Hala Skaf.

Motu est le prototype fédérateur du projet ECOO. Il intègre des servi
es de partage d'ob-

jets, de 
ommuni
ation, de 
oordination par dé�nition et exé
ution de pro
édés, et de 
oordi-

nation par 
ons
ien
e de groupe (� awareness �) [22℄.

Pour plus d'information sur Motu : http://www.inria.fr/valorisation/logi
iels/


ooperation.fr.html

6.3.3 DOTS : intégration de servi
es d'aide à la dé
ision de groupe

Parti
ipants : Ja
ques Lon
hamp, Fabri
e Muller.

L'obje
tif de DOTS est d'intégrer di�érents aspe
ts de l'aide à la dé
ision de groupe (ré-

solution 
olle
tive de questions, négo
iation, argumentation ...) par une appro
he de méta-

modélisation. L'obje
tif est de fournir des briques de base et un pro
édé générique pour per-

mettre la dé�nition dynalique de pro
édés de 
ollaboration adaptés à un 
ontexte parti
u-

lier [18, 4℄.

Pour plus d'information sur DOTS : http://www.loria.fr/equipes/e
oo/dots

7 Contrats industriels (nationaux, européens et internationaux)

7.1 AEE : Ar
hite
ture pour l'Ele
tronique Embarquée (1998-2001)

Parti
ipants : Olivier Perrin (responsable), Sami Bhiri, Abdelhalim Lahrlimi, Claude

Godart.

L'obje
tif du projet est de 
on
evoir et valider un pro
essus rapide et sûr pour la dé�nition

de l'ar
hite
ture système et le développement des logi
iels asso
iés, embarqués à bord des

véhi
ules automobiles. Ce pro
essus est fondé sur l'indépendan
e entre matériel et logi
iel,

sur l'utilisation de méthodes, outils et 
omposants standards, et sur la 
ontra
tualisation des

é
hanges entre les a
teurs.

ECOO est fortement impliquée dans la tâ
he � Gérer un pro
essus type de développement �.

Cela in
lut la dé�nition d'un pro
édé de 
oopération interorganisationnel. Nous avons déve-
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loppé une base de pro
édés (SQL, XML) permettant de montrer l'intérêt de la modélisation

des pro
édés.

Pour plus d'information sur le projet AEE : http://aee.inria.fr/.

7.2 EAST EEA (2001-2004)

Parti
ipants : Olivier Perrin (responsable), Sami Bhiri, Abdelhalim Lahrlimi, Claude

Godart.

Le projet européen EAST EEA s'ins
rit dans la 
ontinuité du projet AEE. Son obje
tif


onsiste à fournir une ar
hite
ture éle
tronique embarquée en proposant la dé�nition d'une

ar
hite
ture ouverte qui réalise l'interopérabilité entre les 
omposants matériels et les appli-


ations logi
ielles, le tout dans un environnement distribué. Cette ar
hite
ture sera 
omposée

de plusieurs niveaux, et sera distribuée et ouverte, permettant ainsi de proposer à la fois des

interfa
es et des servi
es pour la 
on
eption et la gestion de 
omposants éle
troniques et des

logi
iels asso
iés. La tâ
he dans laquelle nous sommes impliqués 
on
erne l'étude et la réali-

sation d'un environnement logi
iel permettant l'intégration des pro
édés de 
on
eption et de

développement de telles ar
hite
tures, et des outils de développement asso
iés. Cela passe par

la proposition et la mise en oeuvre de pro
édés 
oopératifs de 
on
eption et de développement

pour les partenaires (e-engineering).

EEA est un projet Information Te
hnology for European Advan
ement qui regroupe la

majeure partie des 
onstru
teurs autombiles européens - Volvo, Audi, BMW, Fiat, Daimler

Chrysler, Opel, PSA, Renault, SAAB, VW - et des équipementiers - Magneti Marelli, Bos
h,

Siemens VDO Automotive, Valeo, ZF.

7.3 Co
ao : briques génériques de 
oopération ave
 Fran
e Tele
om R&D

(1998-2001)

Parti
ipants : Pas
al Molli (responsable), Christophe Bouthier, Claude Godart, Olivier

Mal
urat, Mar
 Patten.

La 
oopération prin
ipale, démarré en 1998 se fait dans le 
adre du projet Co
ao (Co-

Con
eption Assistée par Ordinateur). L'objet de 
ette étude est de mieux 
omprendre les

prin
ipes de la 
oopération pour la mettre en ÷uvre de façon simple et a

eptable par les

utilisateurs. Les résultats attendus sont une taxonomie d'usages 
oopératifs de base et des

proto
oles de 
oopération mettant en ÷uvre 
es usages par assemblage des usages de base. Le

travail se fait en 
oopération ave
 une équipe de Fran
e Tele
om R&D Lannion et une équipe

du CRAI à Nan
y (Centre de Re
her
he en Ar
hite
ture et Ingénierie). Les usages mis en

éviden
e sont partiellement mis en oeuvre dans le système Motu. Une vidéo de démonstration

est en 
ours de développement par les servi
es de 
ommuni
ation. de l'INRIA.

Pour plus d'information : http://www.loria.fr/equipes/e
oo/
net/

7.4 Corvette ave
 Hita
hi (2000-2001)

Parti
ipants : François Charoy (responsable), Karim Baina, Claude Godart, Daniela
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Grigori, Saad el Hadri, Hala Skaf.

Ce travail s'est fait en 
ollaboration ave
 le laboratoire Hita
hi SDL à Kawasaki. La 
on
ep-

tion et la réalisation de systèmes 
omplexes né
essite de plus en plus la 
oordination et la 
ol-

laboration d'individus distribués entre les divisions d'une entreprise (idée d'équipe virtuelle)

ou de plusieurs entreprises (idée d'entreprise virtuelle). Les outils de work�ow permettent une


oordination du travail, mais pour des appli
ations de type administratif ou de produ
tion. Ils

montrent rapidement 
ertaines limites lorsque appliqués à des appli
ations 
réatives 
omme

les appli
ations de 
on
eption. L'obje
tif de 
ette 
ollaboration est de développer une nouvelle

te
hnologie, dans le 
ontexte d'Internet et du Web, pour dépasser 
es limites en s'appuyant

sur la te
hnologie work�ow de Hita
hi et les modèles de 
oordination développés dans ECOO.

Un prototype a été développé et démontré. Pour plus d'information : http://www.loria.

fr/equipes/e
oo/
orvette

7.5 Eureka Knowledge Valorization Matrix (2001-2003)

Parti
ipants : Gér�me Canals (responsable), Claude Godart, Abdelhalim Lahrlimi.

L'obje
tif du projet est le développement d'outils pour aider l'entreprise dans sa gestion

de 
onnaissan
e, à savoir des outils :

� de stru
turation, 
odi�
ation et représentation de son portefeuille de 
onnaissan
e,

� d'analyse stratégique de 
ette 
onnaissan
e,

� d'intégration et de partage de la 
onnaissan
e au sein de l'entreprise.

KVM est un projet Eureka ((No 2432) auquel parti
ipe l'entreprise française KAPPA,

l'entreprise britannique HTTP Software et l'INRIA Lorraine (projets ECOO, MAIA et OR-

PAILLEUR).

7.6 Dé�nition d'un portail de 
oopération ave
 3GBooster (2001-2002)

Parti
ipants : Pas
al Molli (responsable), Gérald Oster.

La so
iété 3GBOOSTER nous a soumis un problème au travers d'une appli
ation de prise

de rendez-vous par internet. Réaliser une telle appli
ation en utilisant les dernières te
hnologies

en matière de servi
es web ne pose pas de problèmes parti
ulier. Cependant, le 
arnet de rendez-

vous est en soit une appli
ation temps réél pour le professionnel utilisant 
e 
arnet. Toute panne

du système hébergeant les � web servi
es � ou panne réseau ne serait-
e qu'une demi-heure est

ina

eptable dans 
e 
ontexte.Il faut don
 rendre 
ompatible i
i l'appro
he "web servi
es" où les

données et le 
ontr�le de l'appli
ation sont hébergées 
hez un fournisseur de servi
es et la nature

temps réél de la prise de rendez-vous. Ce 
ontexte nous a permis d'expérimenter une variante

des algorithmes de transformées opérationnelles. Nous 
onsidérons dans 
e 
ontexte le 
arnet de

rendez-vous 
omme un éditeur multi-syn
hrone. Dans 
e 
adre les données sont répliquées sur

le poste ou pda du professionel et 
hez le fournisseur de web-servi
es. L'appro
he transformées

opérationnelles nous permet de spé
i�er des politiques de resyn
hronisation plus �ables et

plus intelligentes que 
e qui a
tuellement disponible sur le mar
hé des "syn
hroniseurs". Nous

travaillons a
tuellement à l'adaptation de 
ette appro
he "éditeurs multi-syn
hrones" à des

portails de 
oopérations supportant le travail multi-syn
hrones.
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Le projet est �nan
é par la CUGN (Communauté Urbaine du Grand Nan
y).

7.7 Visualisation et re
her
he de référen
es médi
ales à base de �

Treemap � (ave
 la Ameri
an National Lybrary of Mede
ine)

Parti
ipant : Christophe Bouthier (responsable).

La NLM possède sur son site web les ar
hives d'un grand nombre de do
ument reliés à

la méde
ine, a

essible à tous. Cependant, le nombre de do
ument est tellement élevé que

la navigation dans la base est di�
ile. Même ave
 un système de re
her
he, le nombre de

do
uments retournés est trop élevé pour être fa
ilement exploitable. Pour dépasser 
ette limite,

une interfa
e, sous la forme d'une appli
ation Web exploitant la librairie libre � Treemap Java

Library � et permettant une navigation plus aisée dans la base elle-même mais aussi dans les

résultats d'une re
her
he, est en 
ours de développement. L'utilisateur pourra naviguer dans

le treemap en 
liquant sur les données ou sur les 
atégories de données pour avoir une vue en

détail (zoom) ou plus générale.

8 A
tions régionales, nationales et internationales

8.1 A
tions régionales

E
oo a des relations ave
 plusieurs startups lorraines : Jean-Claude Derniame est un des

fondateurs de la so
iété Lorasi.fr. Nous 
ollaborons ave
 la so
iété 3GBooster (voir 7.6).

E
oo parti
ipe au CPER � Intelligen
e Logi
ielle � dans l'axe � Qualité et sureté Logi
ielle

�, projet VXP (Virtual Extrême Programming).

Les membres d'ECOO ont fait plusieurs interventions dans le 
adre de LoriaTe
h.

Nous 
ollaborons ave
 le CRAI (Centre de Re
her
he en Ar
hite
ture et Ingénierie) de

Nan
y dans le 
adre du projet Co
ao.

Claude Godart est membre du 
onseil s
ienti�que de l'ESSTIN.

8.2 A
tions nationales

E
oo parti
ipe à l'a
tion spé
i�que du département STIC du CNRS � A

ès aux don-

nées/Mobilité �, à l'ACI GRID et au groupe de travail 2.1 "SGBD Avan
és" du PRC I3.

Khalid Benali est membre élu du CNU. Il a été et est membre du 
omité de programme de

Inforsid'2000 et 2001.

Nous parti
ipons à plusieurs 
ontrats ave
 des entreprises nationales (voir 7).

8.3 A
tions européennes

Nous parti
ipons à plusieurs 
ontrats européens (voir 7).

8.4 A
tions Internationales

Nous parti
ipons à plusieurs 
ontrats internationaux (voir 7).
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8.4.1 Thèse en 
o-tutelle

Une thèse en 
o-tutelle entre le LIFIA à La Plata démarre (thèse de Ali
ia Diaz).

8.4.2 Parti
ipation à des 
omités de programme

K. Benali a été membre du 
omité de programme de Inforsid 01. Gér�me Canals a été 
o-

organisateur du Workshop � Multiple Interfa
es � asso
ié à HCI 01 �. C. Godart a été et est

membre des 
omités de programme de SEKE 01, ICDE 01, ICPADS 01, VLDB TES Workshop

01, ITVE workshop 01, CITE 01 HealthComm Workshop (01, 02), SAINT 02, WITASI 02,

rele
teur pour VLDB journal et Parallel and Distributed Databases. Ja
ques Lon
hamp est

membre des 
omités de programme CITE 01 et IKE 02.

8.4.3 Parti
ipation à des 
onféren
es

Des membres du projet ont parti
ipé aux 
onféren
es ou 
olloques suivants : CAISE, Cite,

CODAS, CoopIS, CRIWG, ICDE, ICEIS, Inforsid, ITVE, HPCN, VLDB.

8.5 Visites, et invitations de 
her
heurs

Christophe Bouthier a fait un séjour de 3 mois à l'Université de Con
ordia dans l'équipe du

professeur T. Radakrishnan. Samir Tata a fait un séjour de 9 mois à l'université de Aalborg.

Gakuhito Hirasawa, Building Resear
h Institute, Tokyo, est en séjour au LORIA pour 9

mois. Oma Javahery (University of Con
ordia) est en séjour au LORIA pour 3 mois. Pradeep

Ray (University of New South Wales) a fait un séjour d'un mois au LORIA.

9 Di�usion de résultats

9.1 Animation de la Communauté s
ienti�que

Gér�me Canals est 
oordinateur de groupe de travail 2.1 "SGBD Avan
és" du PRC I3. Il

est membre du 
omité dire
teur de 
e PRC.

9.2 Enseignement

Les enseignants 
her
heurs du projet interviennent dans les formations nan
éiennes des

universités Henri Poin
aré Nan
y 1, Nan
y 2, INPL à di�érents niveaux, en parti
ulier en

3ème 
y
le (DEA, ESIAL, ESSTIN, ISIAL, Mines).
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